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Додаток

до рішення обласної ради

від 17 травня 2012 року

№  19-11/2012
ЗВІТ
про виконання заходів програми поліпшення стану безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища у Хмельницькій області 
на 2006 - 2011 роки

Рішенням четвертої сесії обласної ради п'ятого скликання від               18 жовтня 2006 року за № 6-4/2006 затверджено програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Хмельницькій області на 2006-2011 роки (далі Програма), заходи якої спрямовано на покращення умов праці, виробничого середовища, підвищення кваліфікації посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці, профілактики травматизму на виробництві та професійних захворювань.

Фінансування заходів Програми передбачалося за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України (далі Фонд), з місцевих бюджетів,          а також коштів підприємств, установ та організацій різних форм власності. На реалізацію заходів, передбачених розділом 1 додатку до Програми,         а саме:

· проведення в області заходів до Дня охорони праці в Україні та забезпечення новою законодавчою, нормативно-правовою та методичною літературою;

· навчання та перевірку знань з охорони праці керівників, інженерів, спеціалістів підприємств, а також членів рад з питань безпечної життєдіяльності населення та посадових осіб органів виконавчої влади та місцевого самоврядування області, відповідальних за даний напрямок роботи;
· висвітлення питань охорони праці у засобах масової інформації, - Фондом було виділено 1244,4 тис. гривень.

Протягом дії Програми в області профінансовано та реалізовано заходи за рахунок місцевих бюджетів і коштів підприємств, організацій, установ, незалежно від форм власності, а також організаційні заходи (розділи 3 та 4 додатку до Програми відповідно).

Підприємствами та організаціями області проведено значну роботу щодо впровадження правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі трудової діяльності, створення безпечних і нешкідливих умов праці, зменшення кількості потерпілих на виробництві та профілактики професійних захворювань.

Стан забезпечення працюючих санітарно-побутовими примі-щеннями, засобами індивідуального і колективного захисту та контролю згідно з вимогами нормативно-правових актів контролювався службами  охорони праці підприємств, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, інспекторським складом управління Держгірпромнагляду по Хмельницькій області, представниками обласної та місцевих санітарно-епідемічних станцій, відділень управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в області. У ході перевірок вживалися  конкретні заходи щодо усунення  виявлених недоліків.

Вагому частку (64,8 млн. грн. або 26,3%) від загальної суми коштів виділено підприємствами та організаціями різних форм власності на виконання п.15 заходів Програми «Забезпечення працюючих засобами індивідуального і колективного захисту (спецодяг, респіратори і т.п.) та контролю згідно з нормативами». 
З метою попередження травмування працівників від ураження електричним струмом пунктом 16 передбачено забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту (ЗІЗ) при виконанні ними робіт по ремонту та обслуговуванню електромереж. Фінансування цього заходу становить понад 4 млн. гривень. Також проводилися роботи щодо заміни дерев’яних опор ліній електропередач на залізобетонні з одночасним підсиленням ізоляції, створення системи захисту заземлювачів для підвищення ефективності заземлюючих пристроїв (860,5 тис.гривень).

Підприємствами було витрачено 2,0 млн.грн для придбання механічних засобів автоматизації технологічних процесів, інструментарію підвищеної небезпеки, а також на роботи по обслуговуванню та ремонту устаткування. 

Підприємствами та організаціями різних форм власності, де технологічний процес, використовуване обладнання, сировина та матеріали є потенційними джерелами шкідливих і небезпечних вироб-ничих факторів, що можуть негативно впливати на стан здоров’я працюючих, проводилась атестація робочих місць за умовами праці. Згідно з вимогами чинного законодавства надавалися відповідні пільги та компенсації працюючим, пільгове пенсійне забезпечення, доплати до тарифних ставок, додаткові відпустки тощо.

Працюючих, робота яких пов’язана із шкідливими умовами праці, було забезпечено лікувально-профілактичним харчуванням та молоком на загальну суму 41,2 млн. гривень. 

В області проводилися медичні огляди цієї категорії працівників, а також передрейсові медичні огляди водіїв транспортних засобів та інших осіб, які залучалися до перевезення пасажирів фізичними особами-підприємцями та юридичними особами відповідно до вимог Закону України «Про дорожній рух». 
На обладнання небезпечних ділянок автомобільних доріг технічними засобами організації дорожнього руху, попереджувальними знаками, обладнання пішохідних переходів з місцевих бюджетів було виділено та освоєно 12,2 млн.грн, витрати підприємств на здійснення цих заходів становили понад 14,0 млн. гривень.
Залізничні переїзди, які не охоронялися, обладнано засобами попе-реджувальної звукової та світлової сигналізації на суму 355,2 тис. гривень.

Збільшилась кількість випадків травмування працівників в агро-промисловому комплексі, на підприємствах сільськогосподарського та переробного виробництва. Стара, зношена техніка, яка відпрацювала свій ресурс, є серйозною загрозою для життя та здоров’я механізаторів та працівників, які залучаються до робіт на зернотоках, хлібоприймальних пунктах та ланах. 
З метою недопущення випадків травматизму під час проведення польових робіт та зернозбиральної кампанії та на виконання пункту 24 заходів Програми «Створення безпечних умов праці механізаторів. Обладнання тракторної техніки електростартерним запуском двигунів» підприємствами та організаціями виділено та освоєно 1,2 млн. гривень.

Розвиток рослинництва, вирощування зернових та інших культур вимагає застосування різних протишкідникових засобів, які є загрозою для здоров’я працівників. А тому Програмою передбачено впровадження заходів, що виключають безпосередній контакт працівників, які обслу-говують сільськогосподарську техніку, з пестицидами та гербіцидами. 
Для запобігання випадкам отруєнь та професійних захворювань         у цій сфері сільськогосподарського виробництва підприємствами агропро-мислового комплексу області було виділено та освоєно 321,2 тис. гривень. 
У цілому на заходи з охорони праці в агропромисловому комплексі, було виділено та освоєно понад 10,0 млн. гривень.
З метою попередження нещасних випадків, запобігання аваріям, які можуть становити техногенну та екологічну безпеку, здійснювалися заходи із упровадження електростатичного іскробезпечного пристрою для заземлення автоцистерн, призначених для транспортування легкозаймис-тих речовин, у тому числі нафтопродуктів та зріджених газів. 
Понад 700,0 тис.грн становили роботи із упровадження автома-тизованої системи контролю пиловибухонебезпеки та захисту мережі аміачних холодильних установок, котельних, інших споруд, що працюють під підвищеним тиском до 25 атмосфер, майже 1,0 млн.грн виділено на обладнання підприємств тепломережі, холодильних, аміачних установок, газорозподільних установок та іншого обладнання звуковою та світловою сигналізацією.

За рахунок коштів місцевих бюджетів та підприємств здійснені заходи по впровадженню аварійного комплексу пожежегасіння, забезпеченню первинними засобами пожежегасіння, ремонту та заміні пожежних гідрантів на загальну суму 10,4 млн.грн, упровадженню засобів зниження рівня шуму, вібрації, пилу, загазованості повітря на робочих місцях працюючих, обладнанню робочих місць вентиляційними системами – 4,8 млн. гривень.

У містах та районах області за рахунок коштів підприємств проведено навчання з питань охорони спеціалістів та посадових осіб підприємств різних форм власності на загальну суму 1,7 млн. гривень.

Витрати підприємств на створення та обладнання навчальних кабінетів, кімнат, класів з охорони праці, техніки безпеки та проти-пожежної безпеки склали 1,1 млн. гривень. 
У колективних договорах передбачено цільові кошти для забезпечення працівників нормативно-правовою документацією з охорони праці, надання працюючим пільг та компенсацій відповідно до вимог чинного законодавства.

Крім цього, підприємствами та організаціями області також проведено і профінансовано інші заходи, які не передбачено Програмою, але безпосередньо стосуються питань охорони праці, поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, їх фінансування становило 75,2 млн гривень. 

Значні суми коштів на заходи з охорони праці було витрачено підприємствами у містах: Хмельницький – 63,5 млн.грн, Нетішин –              66,5 млн.грн, Старокостянтинів – 27,0 млн.грн, у районах: Кам’янець-Подільському – 16,5 млн.грн, Красилівському – 11,7 млн.грн, Волочись-кому – 5,8 млн.грн, Славутському – 5,3 млн.гривень.
Найменше коштів – 125,3 тис. грн витрачено на фінансування заходів з охорони праці у Новоушицькому районі.

Для висвітлення реалізації профілактичних заходів з питань охорони праці та створення безпечних умов праці на підприємствах різних форм власності області постійно залучаються місцеві засоби масової інформації. 

Таким чином, на реалізацію заходів програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у Хмельницькій області на 2006-2011 роки з місцевих бюджетів виділено та освоєно 30,3 млн.грн кошти Фонду склали 1,2 млн.грн, підприємствами освоєно 246,0 млн. гривень. 

Загальна сума фінансування заходів обласної Програми становить 277,5 млн. гривень. 
Із 42 пунктів заходів Програми виконано – 31, частково                   виконано – 3, не виконано – 9 пунктів.
Начальник Головного управління
праці та соціального захисту населення

облдержадміністрації
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